
 

 

Vragen geformuleerd door praktijk- en werkbegeleiders 

Plannen 

• Aan welke leerdoel(en)/opdrachten wil je vandaag werken? 
• Aan welk persoonlijk leerdoel wil je vandaag werken? 
• Aan welke competenties wil je vandaag werken? 
• Welke begeleiding heb je nodig? Van wie? 
• Wat zijn je eerdere ervaringen ten aanzien van je leerdoel(en)/competenties/opdrachten? 
• Hoe wil je vandaag aan je leerdoelen werken? 
• Wanneer heb je het meeste/ voldoende leerrendement behaald? 

 

Monitoren 

• Waar sta je nu met leerdoel(en)/competenties/opdrachten? 
• Waar sta je nu ten aanzien van je persoonlijk leerdoel? 
• Wat heb je nog nodig? 
• Zijn er andere leerdoelen ontstaan? 
• Hoe ervaar je de ruimte om te leren? 
• Waar ligt je prioriteit voor de rest van de dienst? 
• Zijn er factoren die jouw leerproces beïnvloeden?  

 

Evalueren 

• Wat heb je vandaag geleerd? 
• Heb je vandaag geleerd wat je wilde leren? 
• Wat ging er vandaag goed en neem je mee? 
• Waar liggen nog ontwikkelpunten /nieuwe leerdoelen en hoe ga je dat aanpakken? 
• Hoe vond je de begeleiding vandaag? 
• Welke factoren hebben je leerproces beïnvloed? 
• Met welk gevoel ga je naar huis na deze dienst? 
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Vragen geformuleerd door de studenten 

Plannen 

• Waar sta ik nu in mijn leerproces? 
• Waar lag mijn focus tijdens mijn vorige dienst? 
• Wat wil ik vandaag nog ontwikkelen? 
• Wat heb ik van jou nodig om mijn doel te bereiken? 
• Wat wil/kan ik zelf doen om mijn doel te bereiken? 
• Wat is mijn leerstrategie? 
• Is mijn leerdoel haalbaar/realistisch? 
• Wat heb ik het laatst geleerd? Hoe kan ik hier verdieping aan geven? 

    

  Monitoren 

• Welke stappen heb ik ondernomen en waarbij zou ik nog hulp/begeleiding nodig hebben? 
• Heb ik het overzicht nog over de taken/het te behalen leerdoel van vandaag? 
• Heb ik al aan mijn leerdoel kunnen werken? Wat heb ik hiervoor nog nodig? 
• Hoe vind ik zelf dat het gaat tot nu toe? 
• Krijg ik voldoende hulp? Wat heb ik eventueel nog nodig? 
• Is mijn leerdoel (nog) haalbaar voor het einde van de dienst? Of moet mijn doel bijgesteld 

worden?* 
• Wat zijn mijn verwachtingen ten aanzien van de begeleiding? Voldoen wij aan de wederzijdse  

verwachtingen? 
 

Evalueren 

• Hoe heb ik aan mijn ( persoonlijk) leerdoel/competenties/opdracht gewerkt vandaag? Hoe is 
het verlopen? 

• Wat ging goed? Wat kan ik nog verbeteren? 
• Heb jij mij kunnen bieden wat ik nodig had? 
• Wat heb ik geleerd vandaag ? Wat  neem ik hiervan mee naar een volgende dienst? 
• Heb ik er alles aan gedaan om mijn ( persoonlijk) leerdoel/competentie/opdracht te behalen? 
• Zijn er factoren die mijn leerproces vandaag hebben beïnvloed? 
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